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Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

Pimentel 20 mayo 2025
RESOLUCION JEFATURAL N° 000065-2025-MDP/OGGRH [51785 - 1]

VISTO:

La Solicitud - Varios 000002-2025-MDP/GSCGRD-SGGRD-RSSF [51785-0], de fecha 07 de mayo del
2025, presentado por el Servidor Civil Sergio Franklin Rodriguez Sanchez, y;

CONSIDERANDO:

Que, concordante con la Constitucion Politica del Perd, en su Art. 2 numeral 20 establece que toda
persona tiene derecho "A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo
legal, bajo responsabilidad.”. Nadie puede privar el derecho a la tramitacion de peticiones indistintamente
de su ambito y propiamente la atencion a ello;

Del Petitorio

Que, mediante solicitud del VISTO el servidor civil Sergio Franklin Rodriguez Sanchez, trabajador
contratado bajo los alcances del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276, nombrado seguin Resolucién
de Alcaldia N°430-2019-MDP/A; con motivo del fallecimiento de su madre Dofia Maria Teresa Sanchez de
Rodriguez; adjunta Acta de defuncién emitida por el Registro Nacional de Identificacién y Estado civil —
RENIEC, del cual se desprende que el deceso ocurrid el 30 de abril 2025 a horas 22:10:00 Aprox., siendo
el lugar de ocurrencia el establecimiento de salud Hospital Nacional Almanzor A guinaga Asenjo - Chiclayo
/Chiclayo /Lambayeque; se acoge al beneficio de Licencia con Goce de Haber por el Fallecimiento de
Familiar Directo;

Del Alcance de la Licencia por Fallecimiento de Familiar Directo

Que, el Reglamento la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, ha
previsto en sus articulos 110° y 112°, taxativamente lo siguiente:

e Articulo 110.- "Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de
remuneraciones: [...] - Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos; [...].".

e Articulo 112.- "La licencia por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga por
cinco (5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso se
produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor.".

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP finalidad proporcionar a las Entidades Publicas un
instrumento que contenga los criterios técnicos que coadyuven a la correcta y oportuna ejecucion de las
Licencias y Permisos; indica en su numeral 1.2.3 Licencia por Fallecimiento de Cényuge, Padres, Hijos
o Hermanos, "Se concedera en cada caso por un periodo de cinco (05) dias utiles cuando el deceso
se lugar produce en la localidad u ocho (08) dias utiles cuando el deceso se produce en el lugar geogréfico
distinto al centro laboral del servidor o funcionario (Art. 112° D.S. N005-90-PCM - Art. 52° D.S. N° 006-SC
del 11-11-67) [...] El otorgamiento de esta licencia se concede sin deduccién del periodo vacacional.".

De la Regulacién de Licencia por Fallecimiento de Familiar Directo, por la Entidad

Que, la Ley N°27972 -Ley Organica de Municipalidades, ordena en su Art. 39° "Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos.
Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de
resoluciones de concejo [...]."; y en ese contexto, la Ordenanza Municipal N°008-2023-MDP/CM de fecha
17 de abril 2023, aprueba la actualizacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Distrital de Pimentel, que enmarca en su Articulo 72° "Licencia por fallecimiento de
familiares se concede a los servidores de acuerdo a las siguientes reglas: [...] a) En el caso de los
servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276 y los sujetos al régimen del Decreto Supremo
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N°003-97-TR se concede por el fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos en cada caso, una
licencia por cinco (05) dias habiles con goce de remuneraciones, pudiendo esta extenderse hasta tres
(03) dias mas cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el servidor [...].";

Del Computo e Inicio del Plazo de la Licencia

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley 27444; sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera méas favorable a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificado para su adopcién;

Que, en cuanto al computo de plazos, éstos deben computarse a partir del dia habil siguiente al deceso
del familiar del servidor y contemplando los dias habiles, ello de conformidad a la normativa precitada y en
la medida que La Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, por medio del Informe Legal N°
362-2012-SERVIR/GPGRH, precisa en su numeral 2.5 que “Siendo asi, la licencia por fallecimiento del
cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga por cinco (5) dias en cada caso [...] Cabe precisar que el
computo de dicha licencia es considerado como dias habiles o atiles";

Que, el producto negociable "Convenio Colectivo a Nivel Centralizado 2024-2025 Suscrito entre
la Representacion Empleadora del Estado Peruano y la Representacion Sindical [...]" conviene en
su Clausula Sétima Licencias con Goce de Remuneracion por Fallecimiento que, "[...] los servidores de
los regimenes laborales generales, de la Ley N°30057, D. Leg. N°1057, D. Leg. N°276 y D. Leg. N°728
[...] tienen derecho a licencia por fallecimeinto de conyuge, union de hecho, padres, hijos y hermanos por
cinco (5) dias hébiles desde el dia siguiente de producico el deceso [...] cuando el deceso del familiar se
haya producido en una zona geogréfica distinta al lugar donde el servidor desarrolla sus funciones, la
licencia se extemdera por tres (3) dias calendarios adicionales [...]"; y, en funcién de ello el cémputo de
plazo para la licencia sera contado a partir del dia habil siguiente de ocurrido el hecho que sustenta el
petitorio, aplica para el periodo del 01 de mayo al 07 de mayo del 2025;

De la Legalidad de la documentacion presentada

Que, en la medida que la documentacion que se viene tramitando para la emisién del derecho al pago
de la asignacién familiar, corresponden a copias simples, de conformidad con el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su Titulo Preliminar, Art IV Principios del Procedimiento Administrativo, se
aplica el inciso 1.6 “Principio de Informalismo: Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en
forma favorable a la admisidn y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus
derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
interés publico”; el inciso 1.7 “Principio de presuncion de veracidad: En la tramitacion del procedimiento,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en
contrario, lo cual podria ser corroborado mediante control posterior.”;

Estando a lo actuado y en uso de las facultades conferidas por; el Articulo 39° de la Ley N° 27972, cuyo
tenor prescribe que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas; y, la Ordenanza Municipal N° 017-2021-MDP/A, que aprueba Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Pimentel,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Otorgar con eficacia anticipada a Sergio Franklin Rodriguez Sanchez, servidor civil de la

Municipalidad Distrital de Pimentel contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N.° 276, Licencia
Con Goce de Haber por el fallecimiento de su madre, Dofia Maria Teresa Sanchez de Rodriguez, por el
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periodo comprendido del 01 de mayo al 07 de mayo del afio en curso, en el cual se considera cinco (05)
dias habiles mas un (01) dia por sdbado y un dia (01) por domingo, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucion conforme a Ley; anexar copia en el legajo personal del
servidor; y, publicarla en el Portal Institucional www.munipimentel.gob.pe, acto provisto de caracter y valor
oficial conforme al Art. 5° de la Ley N° 29091.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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